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人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
職員の意識・行動変容に

関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果
健康支援で解決したい

経営課題

快適職場形成のための

コミュニケーション改善施

策

健康診断の徹底及びが

ん検診の推進

健康支援のための

継続的な制度設計

及び運用

様々な効果に関連する

健康投資

❸健康イベントへの

参加者数の増加

（身体面）

❺ストレスチェック受検

率・職場環境改善の

実施率の向上

❻健康イベントへの

参加者数の増加

（メンタル面）

❼健康イベントへの

参加者数の増加

(コミュニケーション面)

❹健康面の福利厚生

(フィットネス利用割引等、

無料カウンセリング) の

利用者数の向上

❷特定保健指導の

利用率の向上※

定期健康診断の徹底お

よび精密検査対象者へ

の受診勧奨

健康イベントの実施

（メンタル面）

健康イベントの実施

（身体面）

健康イベントの実施

(コミュニケーション面)

ストレスチェック・意識 調

査の実施、及び職場別

の分析結果の活用

特定保健指導の

利用勧奨

健康支援の福利厚生

(フィットネス利用割引

等、) の情報提供

健康支援のための

継続的な制度設計

スマートフォン等による

健康支援の導入
健康支援に関する理念

健康支援に対する

経営陣のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

健康管理・環境管理の増進と疾病の予防・治

療にあたり地域社会と共存できる労働衛生機

関としての評価向上

企業価値

勤労者とその家族並びに地域住民の健康づく

りに寄与することにより健康で活力ある社会の

実現に貢献

社会的価値⓮パフォーマンス

の向上

❶定期健康診断受診率、

精密検査対象者

受診勧奨率

❷特定保健指導利用率
❹福利厚生（フィットネス利

用割引）利用者数

❾運動習慣率、身体活動率、

間食率、朝食欠食率、

飲酒率、喫煙率、良眠率

⓫体調不良を抱えなが

ら働く職員等の割合の

低減

⓬活力・熱意等を抱い

て働く職員の割合の

向上

❿長期病欠・

休業率の低減

⓭職場の快適度、

ワークライフバランス等の

向上

❾健康的な生活習慣

のある職員等の割合の

向上※

❽精密検査

受診率の向上※

❸フィジカルヘルスセミナー 参

加者数

❺ストレスチェック受検率、

職場環境改善実施率

❻メンタルセミナー参加者数、

メンタルヘルスマネジメント検定

合格者数

❼コミュニケーション

イベントへの参加者数
❽精密検査受診率

⓫健康診断有所見率、メタボ

該当率、高ストレス率
❿病気病欠・休業率

⓬職員の活力、熱意、没頭の

割合

⓭残業時間、有休取得率、就労継続意欲、

ハラスメント被害率、高ストレス職場該当率

⓯人材確保・定着

❶定期健康診断の

徹底および精密検査

の受診勧奨実施率の

向上※

⓮パフォーマンス発揮率 ⓯平均勤続年数、離職率

※①②⑧⑨は全国健康保険協会福岡支部による第３期 データヘルス

計画の4つの事業と連携するものです。

【4つの事業】

a.事業主とのコラボヘルス(禁煙対策)…⑨

b.特定健診受診勧奨…①

c.特定保健指導推進…②

d.生活習慣病重症化予防 (一定の有所見者への受診勧奨)…⑧
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